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 بسم الله الرحمن الرحیم 

 سازی در جامعه پیشنهادی برای فرهنگ

 1* مهدی بهادری نژاد 

 

  خلاصه 

و به او اختیار عطا فرموده که راه و روش دستیابی به شادی را خود    هشاد زیستن آفرید خداوند انسان را برای 

قاطبه مردم جهان و بسیاری از مردم ایران بر این باورند که ثروت و شهرت و قدرت برای انسان    انتخاب کند.

این باور و روش اشتباه عامل اصلی تمام مسائل و مشکلاتی است که مردم ایران و مردم    آفریند.شادی می 

ها در طول ها و خونریزی جنگ   زیست و کاهش منابع طبیعی، تخریب محیط   هان با آن مواجه بوده و هستند.ج

 . استتاریخ و فقر و فساد نتیجه همین باور غلط در راه و روش کسب شادی بوده 

سال آینده مردم ایران به این باور برسند که شادی عمیق   ۵۰سازی امید این است که طی  در برنامه فرهنگ 

 همراه  (هاانسان   ویژهبه )   ریا به نیازمندترین موجوداتتوان از طریق ارائه موثرترین خدمت بی و درازمدت را می 

  مرفه   زندگی  یک   از  زمان  هر  در   است  لازم   که   حالی  در   . آورد  دست به   کامل   پرهیزگاری  و   توقعبی   ورزیباعشق 

   میسر است. ریابی ولی کسب شادی در خدمتگزاری ،ار بودبرخورد متعارف  و

 . تاسمند ارائه شده ه سازی با همکاری تعداد زیادی از افراد علاقروشی برای فرهنگ 

 
 استاد )بازنشسته( دانشگاه صنعتی شریف و عضو پیوسته فرهنگستان علوم * 



 

2 

 

  مقدمه

  مسئله   ولی در ایران ما خوشبختانه از کارشناسان و متخصصان توانمندی برای حل مسائل مختلف برخورداریم. 

  ، علوم  ،صنعت  ، درمان  و   بهداشت   ، انرژی  ،اقتصاد  ، پرورش   و   آموزش   ،خاک  و   آب  هایه زمین   در   ما   مشکل   و

  مسئله  .شودنمی   مختلف  هایزمینه   در  آن  عدم  یا  کارشناسان   از  برخورداری  به  مربوط غیره  و  هنر  ،کشاورزی

  مشکل   و  مسئله  د.شومی   مربوط  جامعه  کل  به  و  اساسی  هازمینه   سایر   و  شده  ذکر  هایزمینه   در  ما  مشکل  و

ما در کشور فرهنگی است و تا این مسئله حل نشود و مشکل برطرف نگردد جامعه روی  

 . علمی و هنری نخواهد رسید ،صنعتی ، پزشکی ،خوش نخواهد دید و به شکوفایی ادبی

روش رسیدن به شادی را انتخاب  زیستن آفریده و به او اختیار داده تا خود راه و    خداوند انسان را برای شاد

  د.کن

 .دهدپندار و گفتار و کردار یک جامعه فرهنگ آن جامعه را تشکیل می   ،باورها ،عادات یمجموعه  . فرهنگ

 سازی روش پیشنهادی برای فرهنگ 

 : بندیمکار می سازی جهت خدمت به مردم نکات زیر را به در فرهنگ

مگر اینکه تصمیم قطعی داریم که    ،کنیمیا فرد احتراز می   ، گروه از بازگویی مسائل و مشکلات جامعه  -الف

کنیم تا مسائل و مشکلات را بهتر  صورت تلاش می ریا عرضه کنیم که دراین در رفع این مشکلات خدمتی بی 

 . درک کنیم

توقع و پرهیزگاری کامل ارائه  ورزی بی ریا را همراه با عشق کنیم که موثرترین خدمت بی خود را آماده می   -ب

  توانایی  و کنیم  درک  بهتر  را مشکلات  و  مسائل اولاً که دهد توانایی  ما  به که  کنیممی  تقاضا خداوند  از دهیم.

 .دهیم ارائه  را خدمت موثرترین  که فرماید عطا  شهامت و

 



 

3 

 

 :دهیمی م انجام  را زیر  اقدامات  شویم  برخوردار کامل پرهیزگاری  از اینکه برای  - پ

 .دهیمفرایض دینی خود را طبق دستورات داده شده انجام می  -1

اعضای هر گروه ابتدا    .دهیمهای انسانی تشکیل می های کوچک چهار نفری برای پرورش ارزش گروه -2

ای مثلا صفر تا ده، خود را در برخورداری احتمالی  با مراجعه به جدول رذایل اخلاقی و با دادن نمره 

 دهیم.این کار را برای حداقل یک هفته انجام می   .]2و1[کننداز هریک از رذایل ارزیابی می 

یا ارزش  -3 مراجعه به جدول فضایل اخلاقی  انسانی  با  برخورداری از کدام  تعیین می های  با  کنیم که 

ماه    1توانیم رذایل تعیین شده را در خود کاهش داده و در نهایت حذف کنیم. حدود  ها میفضیلت 

 کنیم.از فضایل اخلاقی وقت صرف می برای پرورش هریک  

را هرچه بیشتر  ها  کنیم که آن تلاش می   ]2و1[ها یا فضایل اخلاقی و مراقبه ی ارزش با مطالعه درباره  -4

 تر در خود پرورش دهیم.  و عمیق 

خالق و مدیر جهان    ،خود را به خداوندو توکل  با مطالعه قرآن کریم و ترجمه و توضیح آیات ایمان   -5

 . ]3[هستی تقویت کنیم 

 دهند.های نامبرده بالا را انجام می مدت یک سال با هم بوده و فعالیتهای چهار نفری به گروه -6

سازی  مند به برنامه فرهنگاعضای گروه با تماس با دوستان، آشنایان و اقوام خود که علاقه هریک از   -7

فوق را    ۵تا    1های یاد شده  دهند و کلیه فعالیت ر نفری دیگری را تشکیل می اهای چهگروه   ،هستند

می به  انجام  سال  یک  سال    دهند.مدت  تا  را  برنامه  فرهنگ  14۵۰این  پایانی  ادامه  سازی(  )سال 

 دهیم.می 

 کنیم.را تکرار می فوق  7در پایان هر سال اقدام شماره  -8

در اسفند ماه  خود را  گروه  های  سرپرست هر گروه گزارشی از فعالیت  1412تا اسفند    14۰3از اسفند   -9

 دارد.سازی ارسال می برای مدیر برنامه فرهنگ
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را در خود   ]1[های زیرها ارزش سازی( گروه)پایان فرهنگ   14۵۰تا اسفند  1413از فروردین سال  -10

سال سرپرست    هر  نمایند و در پایانها در جامعه بحث و اقدام می پرورش داده و نسبت به گسترش آن 

 دارد.سازی ارسال می ی فرهنگهای گروه خود را برای مدیر برنامه هر گروه گزارش فعالیت 

 اجتماعی، ادبی، علمی و هنری ی جامعه برای پیشرفت خواست واقعی و انگیزه  -1

 صداقت در پندار، گفتار، کردار و تعهدات کتبی  -2

 ها( ویژه انسان مراعات حقوق سایر موجودات )به  -3

 عشق به کار و داشتن دقت و سرعت در انجام هر کار  -4

 العاده پشتکار و داشتن تمایل برای ارائه کارهای برتر و فوق  -5

 برای آینده گذاری  منظور سرمایه ها به تحمل سختی  -6

 پذیری مسئولیت  -7

 خودباوری و خوداتکایی  -8

 زیست حفاظت از محیط  -9

 زدایی در منابع مانند آب، انرژی، دارو، غذا، پول و وقت. استفاده بهینه و اسراف  -10

یا گروه یا کشوری  دانیم و از فرد ما فرد، گروه یا کشوری را برای ایجاد مسائل و مشکلات جامعه مقصر نمی 

 مسائل و رفع مشکلات جامعه انتظاری نداریم.  نیز برای حل  

ریا  عنوان موثرترین خدمت بی سازی در جامعه را به فرهنگ   اتکا به خود و توکل به خداوند  اب

 انجام دهیم.  
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